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2018年深圳十大“最美家庭”

（10户）

福田区            叶松生家庭

龙岗区            胡红梅家庭

大鹏新区          王  琦家庭

光明新区          黄河汪家庭

市直机关工委      莫益娟家庭
宝安区            蔡婉清家庭

深圳边检总站      麦小雨家庭

南山区            姚一元家庭

坪山区            蔡月常家庭

市委教育工委      谢红梅家庭

2018年深圳十佳“关爱家庭示范单位”

（10家）

               深圳市富安娜家居用品股份有限公司

深圳市南山区机关后勤服务中心

深圳市仙之宝食品有限公司

深圳爱湾医学检验实验室

深圳市水围实业股份有限公司

          深圳市建筑科学研究院股份有限公司

深圳先进微电子科技有限公司

深圳市中意集团有限公司

深圳市公安局

深圳市妇幼保健院

附件2：

2018年深圳十大“最美家庭”简要事迹

1.叶松生、尹玉霞家庭—满腔热血：美，是这个家庭的满腔热血。21年，156次的献血，献血量相当于10多个成年人身体血液总量的和，他是叶松生，一个五星级义工。他的妻子尹玉霞，一名医护工作人员，无偿献血证随身携带。他的儿子，十八周岁的成人礼在深圳血站献血。这就是叶松生家庭对人间大美的诠释。多年来，叶松生就一直在各社区、各商业中心为无偿献血和器官捐献做宣传及招募志愿者，由此，叶松生连续多年获得全国无偿献血奉献奖金奖，义举受到多家媒体的采访报道。
2.陈伟华、胡红梅家庭—诗书传家：美，是这个家庭的浓浓书香。城市，因阅读而受人尊重，家庭也是。藏书10000多册，设置每月阅读排行榜，开创和参与“我给孩子讲故事”“社区绿光芒读书吧”“悦读童年计划”“小桔灯童书会”读书活动，十年来，家庭共同阅读累计3000万字，读书笔记100万字。丈夫是社区职员，妻子是名教育工作者，热爱教育事业的她也把热爱阅读的习惯带到了家里，带到了社会，儿子在爸爸妈妈的影响下，也做起“阅读推广小天使”，刚刚9岁已写了三本小说，这就是广东省“书香家庭”获得者陈伟华、胡红梅一家诗书传家的美丽风景。
3.王  琦、王  芳家庭—言传身教：美，是这个家庭的言传身教。最好的家教家风是身体力行。王琦和王芳都是核电人，夫妻俩爱岗敬业，多次获核电系统技能奖项，丈夫王琦和团队的研究成果曾获“全国发明专利”。夫妻俩将大亚湾核电“一次把事情做好”管理文化融入到家庭生活中，小学一年级的儿子深受家庭氛围熏陶，小提琴通过二级考试、击剑拿过冠军。他们深信，身体力行，言传身教，一定能让自己的小家朝着积极健康的方向发展。
4.黄河汪、高晓萍家庭--廉洁自律：美，是这个家庭的廉洁自律。高晓萍家庭一家三口是党员之家。高晓萍同志先后在光明办事处计生办、文体中心等多个单位和部门工作，2016年退休，丈夫黄河汪在光明集团畜牧公司工作，女儿黄晓形任职于深圳市公安局110指挥中心。夫妻两廉洁自律、相敬如宾，爱党爱国爱家，努力践行家庭美德，他们一家尽管工资收入不高，但积极参与社会捐助活动，多年来，向社会捐款近10万元。
5.莫奕彬、莫益娟家庭—无私大爱：美，是这个家庭的无私大爱。幼吾幼以及人之幼。10年里，莫奕彬、莫益娟家庭先后照顾过22个孩子。其中3个孩子考上大学，6个孩子被国内外家庭收养。2008年10月起，莫奕彬、莫益娟夫妇进入深圳市社会福利中心，成为福利中心“模拟家庭”孤残孩子的父母。因为工作积极认真，表现突出，夫妻二人曾多次荣获先进个人等荣誉。目前，莫益娟夫妇与4位孤残儿童一起生活在市福利中心观澜新址的家里，他们虽无血缘关系，却有着浓浓的亲情。
6.赖海峰、蔡婉清家庭—学无止境：美，是这个家庭的学无止境。丈夫赖海峰勤恳顾家，每周五、六、日都坚持接送小女儿到市区剑击培训，从不间断，2017年，燕山学校授予“燕山好爸爸”荣誉称号。妻子蔡婉清工作尽职尽责，对两个女儿的教育培养从不放松。两个女儿在校学习成绩优秀，获奖无数，小女儿更是剑击项目的栋梁之才，在各项赛事中获得了64枚的金银铜牌，该家庭也被所在街道授予“学习型家庭”称号。

7.麦小雨、李毅文家庭—心心相印：美，是这个家庭的心心相印。麦小雨，三级警督警衔，深圳机场出入境边防检查站五队分队长。他所带领的分队2017年全年查验出入境旅客26.5万人次，查获违法违规案件35起，查获涉案在逃和边控人员10人次，旅客通关满意率高达99.5%以上，实现零事故、零投诉的目标。丈夫李毅文是一名医生，夫妻俩常年聚少离多，尽管如此，他们夫妻仍心心相印，恩爱和睦，生活上相互尊重、相互信任；工作上相互理解、相互扶持，在为大家中成就自己的小家。
8.姚一元、罗静梅家庭—爱岗敬业：美，是这个家庭的爱岗敬业。丈夫姚一元是粤海派出所伏击队民警，从警30多年来，克服病痛，扎根一线，默默奉献， 2015年荣获深圳市“五一”劳动奖章，2016年深圳市公安局廉勤典型，2017年还荣获全国特级优秀人民警察，成为南山公安分局有史以来获得该荣誉的第一人。2011年以来，姚一元带领伏击队年均抓获违法犯罪现行70余名，相关打击案例得到媒体广泛报道，其工作经验被命名为“姚一元伏击工作法”在全市公安机关推广。妻子罗静梅始终以警嫂为荣，悉心照料家庭，为此获评深圳市公安局“十佳警嫂”荣誉称号。
9.蔡月常家庭--孝老爱亲：美，是这个家庭的孝老爱亲。“孝为先，和为贵”是蔡月常一家的家规与家风，一家四代同堂，家庭和睦，平安健康，如今，蔡月常已经年过百岁，蔡婆婆的儿子（养子）、儿媳、孙子、孙媳妇等家庭成员之间坦诚相待，和谐美满。蔡婆婆乐于帮助他人，自己虽力不从心，但会鼓励家人主动帮忙，尽力协助邻居解决问题，邻里关系相处友好。蔡月常家庭事迹曾被南方都市报报道：“百岁阿婆爱玩客家纸牌 四世同堂相亲相爱”。
10.李火华、谢红梅家庭--相濡以沫：美，是这个家庭的相濡以沫。丈夫李火华进入部队后，一直积极主动发挥专业所长，兼任部队公职律师，投身公益事业活动，从军9年来，丈夫李火华无论是在基层还是在机关工作，始终是单位的标兵，荣立个人三等功。妻子谢红梅与李火华结婚以来,因李火华部队承担南海维权执法任务，一直两地分居，聚少离多，但她从未因嫁给军人而后悔，她从不让丈夫为家分心走神，主动承担起家庭的全部责任，照顾家中老人，哺育一双年幼的儿女，筑起了家庭温暖的避风港。谢红梅用无悔的付出，默默地支持丈夫在军中建功立业、保家卫国。
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简要事迹

1.深圳市富安娜家居用品股份有限公司：安居，是幸福家庭的港湾。深圳市富安娜家居用品股份有限公司创办24年来，通过合伙人制事业共同体、千套房幸福安居工程等福利政策，与员工共同打造幸福家园。为了让优秀员工能够在深圳安家落户，更好地陪伴、赡养家人，富安娜向政府申请安居房，让152名员工实现了在深圳扎根的目标。富安娜还启动了员工幸福家园工程。富安娜龙华工业园的员工公寓一共21层，同时，超市、幼儿园、健身房等一系列配套公共设施也在紧锣密鼓地筹备建设当中。
2.深圳市南山区机关后勤服务中心：爱心，是困难家庭的雪中炭。十一年来，南山区机关后勤服务中心充分调动单位人力、物力等各种资源，竭尽全力为帮扶家庭做好事、办实事、解难事：在春节、儿童节、中秋等传统节日为帮扶家庭送去食物、礼品和慰问金等；为病患儿童发起了募捐倡议书，组织员工前往医院慰问，并将募捐款项交到患儿妈妈手中；每周一次轮流到金色年华特殊儿童干预中心开展献爱心活动，用心服务每位特殊儿童，并鼓励他们克服困难，珍爱生命，热爱生活。不忘初心，中心将继续开展爱心帮扶活动，帮助更多的困难家庭。
3.深圳市仙之宝食品有限公司：温暖，是员工和家庭的善待。仙之宝食品有限公司对外身体力行坚持做慈善：先后赞助湖南、贵州五位失学儿童重返校园，帮助80岁老党员实现多年出书愿望，帮助贫困山区的学校成立自己的书屋，目前已援建4家爱心书屋。对内善待员工及其家庭，不断改善员工居住环境，让员工切实感受到家的温暖。始终关注关爱员工子女教育，每年请专业讲师给员工讲授“亲子教育”、“夫妻关系”、“情绪管理”等课程，不断提升员工亲子沟通、家庭教育、夫妻融合等方面的能力和素养。
4.深圳爱湾医学检验实验室：感恩，是回馈家庭的公益阅读。爱湾医学作为一家注册在光明新区的国家高新科技企业，公司本着感恩之心，成立了光明新区图书馆爱湾绘本分馆，这是光明新区首家由政府监管、企业运营的园区儿童公益图书馆，馆内有儿童绘本5000册，包括各类期刊、杂志等。目前，每月来馆人数约200人次，借阅图书约400册，极大丰富了园区及周边居民的业余生活，分馆还配置了电脑、投影、音响等设备，定期举办亲子读书会等家庭共同参与的活动。

5.深圳市水围实业股份有限公司：幸福，是每个家庭的老有所养、少有所教。深圳市水围实业股份有限公司提倡“敬老爱幼、助人为乐、奉献爱心”良好风气。为弘扬尊老敬老的中华民族传统美德，公司建立了老人福利金制度，达到一定岁数，可每月享有福利金；为了树立良好的学习氛围，公司制定了学历、学位奖励办法相关规定，凡取得大专以上学历，公司予以奖励。公司在发展经济的同时，积极传播家庭文明理念、对员工、村民人性化家庭关爱，使水围村形成老有所养、少有所教、团结互助的良好村风民风，进而影响和带动每个员工、村民家庭发展，使之更加和谐、幸福。

6.深圳市建筑科学研究院股份有限公司：关怀，是对员工及家庭无微不至的体贴！深圳市建筑科学研究院股份有限公司始终关注员工身心健康和家庭可持续发展。年度表彰专门设立优秀员工亲友奖，以感谢家属对获奖员工及公司的支持，公司的年度体检、团建活动等也向员工家属开放。针对“入园难”这一难题，公司联合实验幼教合作开办“行学苑”儿童中心，一方面为社会力量参与学前教育提供了有益的探索实践，另一方面也让“带着爸爸妈妈去上班”成为现实，解决了员工及周边社区孩童入园问题。此外，公司还设置了员工活动室，成立了9个员工俱乐部，不定期举行文体活动，丰富员工及家属的业余文化生活，促进家庭和谐。
7.深圳先进微电子科技有限公司：责任，是与员工家庭同舟共济。深圳先进微电子科技有限公司坚信真正的软实力在于公司文化，在于关怀和关爱员工及其家庭，打造理想的工作场所，不断开展社会公益活动，共同履行社会责任。2009年全球金融危机爆发，尽管订单已减少70%，但是仍然不裁员不停产，采用员工带薪（800-1200元/月）轮流放假3个月的形式，共渡难关，此举得到了省市领导的高度赞扬；自2002年起，公司与深职院、武汉理工大学、昆明理工大学合作开办成人大专班、专升本班，鼓励员工报名圆大学梦，并予以80%学费报销，截至目前已经资助了1500名员工读大专班，800名员工读专升本。
8.深圳市中意集团有限公司：捐赠，是对弱势家庭的责任。中意公司不断弘扬新时代价值观，自成立以来就设立节日关怀、父母关怀、家庭日主题活动等关爱员工家庭的人性化措施，同时不断履行社会责任，捐资捐物帮助社会弱势家庭，2016年，深圳市妇联发起成立深圳市妇女儿童发展基金会，中意捐赠500万元，用于改善妇女儿童生存环境；2017年，捐资设立深圳市儿童医院Vcare关爱空间；儿童节时中意员工为患病儿童送上节日关怀和祝福，获得医院与社会的高度认可和赞誉。

9. 深圳市公安局：关爱，是“警家”正能量的文化。“家庭好则警队兴，警家稳则社会安”。市公安局党委历来重视关爱民警家庭建设，倾情排警忧，解警困，全力推动幸福警家、和谐警队建设。大力推动“民警家庭工作委员会”组织建设，实现了家委会组织在警队的全覆盖，引导家属参与警队管理；打造“警家”文化，倡导良好家风。将每月第三个星期六定为全警家庭活动日，已在20个单位举办10期活动，2000个民警家庭近7000人次走进警营；年年开展“十佳警嫂”、“十佳民警家庭”评选活动，在每年的总结表彰会上与立功英模同台，弘扬警“家”正能量。

10.深圳市妇幼保健院：专注，解决家庭发展的后顾之忧。深圳市妇幼保健院专注职工身心健康和家庭发展。组建篮球等17个兴趣小组，开展了丰富多彩的文化活动，舒缓职工工作压力；定期举办心理减压和婚姻关系调适等系列讲座；开办深圳市卫生系统首家职工子女假期托儿班，采取“医院+幼儿园”的模式，由医院补贴相关费用，解决职工寒暑假无人照看孩子的后顾之忧；帮扶助困，每年“七一”和春节前都会慰问困难职工，帮助他们解决家庭和生活中的困难，在职和退休的职工如果生病住院，前往慰问，并送上慰问金。

